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l. CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Pour soutenir le Cameroun dans ses initiatives de gestion des risques d’aggravation de la violence, ainsi que sa
politique de décentralisation, la Banque Mondiale a accordé au Gouvernement du Cameroun un financement sous
forme de prét a hauteur de 300 millions de dollars, soit environ 189, milliards de F CFA pour la mise en ceuvre
du Projet Gouvernance Locale et Résilience Communautaire (PROLOG). Ce projet combine l'appui a la
décentralisation focalisée sur des engagements de développement tout en renforcant les capacités de résilience
des communautés, notamment des ménages vulnérables impactés par les conflits.

L'objectif de développement du projet est d'améliorer l'acceés des communautés aux infrastructures resilientes
au changement climatique et de renforcer la capacité locale a gérer les ressources et a fournir des services. Pour
atteindre cet objectif, le projet est articulé autour de quatre composantes :

Composante 1 : Amélioration des infrastructures communautaires et des services de base ;

Composante 2 : Amélioration du cadre de gouvernance a plusieurs niveaux et de la capacité des entités
décentralisées a fournir des services ;

Composante 3 : gestion, suivi et eévaluation du projet ;

Composante 4 : le CERC : Cette composante établira un fonds d'urgence qui pourra étre déclenché en cas de
crise dorigine humaine, de crise de santé publique ou de catastrophe naturelle, par la déclaration officielle
d'une urgence nationale, ou sur demande officielle d'un des membres du gouvernement du Cameroun.

Pour assurer une mise en ceuvre efficiente de ces différentes composantes, en cohérence avec ses objectifs et
d’assurer une bonne gestion administrative et financiére du Projet dans les régions, il est nécessaire que chaque
Unité de Coordination Régionale dispose en son sein, un Responsable Administratif et Financier notamment celles
du Nord, de '’Adamaoua et de l’Est.

Il. ROLES ET RESPONSABILITES N
Le Responsable Administratif et Financier Régional a pour mission djass_ister !e_Coordc‘mnatgur F{eglonlal dans la
gestion administrative, comptable et financiere de l’Unite de Coordination Re.gmr.tale ace titreilest: .
e responsable du suivi administratif, financier et de la gestion du patrimoine et du personnel au niveau
régional ; - _
e responsable du fonctionnement du systéme de suivi financier et comptable et de la production des
informations nécessaires au niveau régional ; ' o ’ L
e responsable du controle des engagements conformement aux catégories de dépenses autorisees ;
superviseur des travaux comptables et financiers notamment :

chargé de la vérification des contrats, bons de commande et factures a payer et de leurs m’eces1
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la prise d’inventaire physique des immobilisations.

* Préparation des bons de commande
* L’exécution des conventio
* La liquidation des dépens
* L’élaboration des états fi
[ ]
[ ]

et suivi des livraisons effectives ;

Ns et contrats passés avec le Projet au niveau régional ;
€s autorisées par "ordonnateur :
nanciers au niveau de la région ;
es de remboursement de Fonds ( DRF) ;
me d’archivage des piéces justificati

ori ou organisant la transmission des piéces justificatives de la coordination
regionale a la Coordination nationale ;

Préparation et assistance aux missions d’audit financier.

lll.  PROFIL DU CANDIDAT RECHERCHE

Le candidat au poste de comptable régional du Projet doit

justifier d’une formation specialisée en
Comptabilité/Gestion et répondr

€ aux criteres et références ci-apres :

- étre titulaire au plus d’un dipléme supérieur en comptabilité, en gestion de niveau Bac + 5 (Master, ou
dipléme équivalent en comptabilité ou gestion) ;

- avoir au moins trois (3) années d’expérience réussie a un poste bs;lfmilaire ou cing (5) années a un poste
j : f comptable.
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Chaque étape d’évaluation des candidatures représentera 50% de la note finale. Seuls les candidats ayant obtenus
60% de la note de la premiere étape seront admis a la phase d’interview.

VI. COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature doivent étre déposés par mail (PDF) et devront comprendre les documents suivants :

Une lettre de motivation détaillée, faisant ressortir les capacités spécifiques du Candidat qui l’aideront
a réussir sa mission ainsi que la collaboration avec les principales parties prenantes ;
Un curriculum vitae (CV) du candidat mettant en exergue les expériences similaires, daté de moins de
trois (03) mois, signé et mentionnant ses adresses complétes (boite postale, téléphone, e-mail etc.) ;
Des photocopies des diplomes, attestations et/ou certificat de travail et, tous autres documents
démontrant les aptitudes/qualifications des candidats ;

- Une photocopie de la Carte Nationale d’identité (CNI).

B : 1) Aucun dossier physique ne sera recu a ['UGP ou dans les UCR. Seuls les dossiers électroniques
respectant le format ci-dessus indiqué seront évalués.
2) Le candidat doit choisir au plus deux (02) Régions par ordre de préférence dans lesquelles il
souhaiterait travailler

Vil. DISPOSITIONS GENERALES
1- Les Candidats seront sélectionnés selon la méthode « Sélection de Consultants Individuels » telle que
décrite dans le paragraphe 7.36 du « Réglement de Passation des Marchés pour les Emprunteurs
sollicitant le Financement de Projets d’Investissement » 7& édition, révisée en septembre 2025.
2- Les dossiers de candidatures rédigés en francais ou en anglais doivent étre envoyés exclusivement par
courrier électronique au plus tard quatorze (14) jours a compter de la date de publication du présent
Avis, avec pour objet :
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Ph.D in Economics

Senior Statistician and Economist Engineer




