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1. CONTEXTE ET JUSTIFICATION 

Le Gouvernement du Cameroun met en œuvre le Projet Gouvernance Locale et Communautés 
Résilientes (PROLOG), sous la tutelle du MINDDEVEL. Ce projet inclut un mécanisme de 
Subvention Basée sur la Performance (SBP) pour inciter les Collectivités Territoriales 
Décentralisées (CTD) à améliorer leur gestion. 

L’exercice de l’évaluation des indicateurs de performance a été confié à l’Institut National de la 

Statistique via une convention de partenariat signée le 06 janvier 2026. L’INS envisage 

effectuée, à partir de mars 2026, une collecte auprès des 187 communes et 6 conseils régionaux 

des régions cibles du PROLOG (Adamaoua, EST, Extrême-Nord, Nord, Nord-Ouest et Sud-

Ouest), pour garantir l'objectivité de l'évaluation des 13 Indicateurs de Performance (IDP). 

C’est dans cet esprit que le PROLOG recrute des agents collecteurs pour assurer une présence 

de proximité et un audit rigoureux des données. 

 

2. OBJECTIFS DE LA MISSION 

L'objectif principal est d'assurer la collecte exhaustive, la vérification technique et la transmission 
sécurisée des données de performance de la CTD d'affectation via la plateforme numérique 
dédiée.  De manière spécifique : 

✓ Accompagner la CTD dans le remplissage du formulaire d'évaluation sur la plateforme 
Kobo Collect. 

✓ S'assurer que chaque réponse est soutenue par les pièces justificatives requises (PCD, 
budgets, PV de sessions, etc.). 

✓ Vérifier la cohérence et la qualité des informations saisies avant soumission finale. 

✓ Fournir des clarifications méthodologiques aux responsables communaux en cas de 
difficultés d'interprétation des IDP. 

✓ Identifier les "zones d'ombre" et permettre à la CTD de régir avant la clôture de la 

collecte pour minimiser les futurs litiges. 

3. PROFIL DU CANDIDAT 

Conformément aux critères de sélection établis : 

✓ Nationalité : Camerounaise. 

✓ Âge : Entre 21 et 40 ans. 

✓ Formation : Titulaire au minimum d'un Baccalauréat / GCE-A Level ou équivalent. 

✓ Compétences techniques : Maîtrise de l'outil informatique et de l'utilisation des tablettes 

numériques. 

✓ Atout : Une expérience préalable en enquête statistique ou en audit est fortement 

souhaitée 

✓ Savoir-être : Aptitude médicale au travail de terrain, rigueur, intégrité et disponibilité 

totale pendant la période de mission 

4. RÉSULTATS ATTENDUS (LIVRABLES) 



À la fin de la mission de 7 jours, l'agent devra avoir produit : 

1. Le formulaire électronique complet de la CTD dûment validé et transmis sur Kobo 
Collect. 

2. Un dossier numérique d'archives comprenant l'ensemble des pièces justificatives 
scannées et liées aux indicateurs. 

3. Un rapport de fin de mission synthétisant le déroulement de la collecte, les difficultés 
rencontrées par la CTD et les points de vigilance identifiés 

 

5. DÉROULEMENT ET DURÉE DE LA MISSION 

• Formation : Les agents retenus suivront une formation intensive de 2 jours sur la 
méthodologie des IDP et les outils numériques. 

• Collecte sur le terrain : La durée de la descente est fixée à 7 jours par CTD. 
• Supervision : L'agent travaillera sous la supervision directe d'un évaluateur de l'Agence 

Régionale de l'Institut National de la Statistique (INS) 

6. DOSSIER DE CANDIDATURE 

Le candidat doit fournir : 

• Une demande adressée au Coordonnateur National du PROLOG précisant trois 
communes de choix. 

• Un CV actualisé avec la preuve du diplôme requis et une copie de la CNI 
• Un certificat médical d'aptitude 


